
中共汨罗市委党校理论教员考评细则
根据汨罗市委、市政府年终考核评估要求以及省、市委党校目标管理责任制的具体考核内容，结合我单位实际情况，特制定本细则。

    一、指导思想
高举中国特色社会主义伟大旗帜，以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，认真学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，以搞好干部教育为动力，以打造一支高素质的党校教学队伍为目标，强化党校理论教员目标管理，确保出色完成教学、科研任务。

    二、考评办法
    1、考核评估由教务教研科组织实施，校委会监督。
2、考核对象为汨罗市委党校全体理论教员。

3、考核评估总分值为100分。
    4、考核评估等级分为优秀、合格和不合格。总分在60分以下定为不合格；60分以上均为合格；优秀仅限1名，由考核分数最高的理论教员出席。

    三、考评要求

1、考核评估工作必须客观、公正、公平、公开。

2、考核评估人员必须坚持实事求是的原则。

    四、考评奖惩

1、考核评估不合格者当年不得参与评优评先，连续二年评估不合格者，报市委组织部调整岗位或调离党校。
2、理论教员考核结果为优秀，直接评选为汨罗市优秀教育工作者。并作为地市区级、省级优秀教师评优评先重要依据。
五、评分细则
	考核项目
	评   分   细   则

	一、职业

道德（5分）
	认真贯彻全国党校工作会议精神，无违背党校教师职业道德的言行、无教学事故记5分。校委通报批评一次扣一分。

	二、备课

（15分）
	全年新开课程2节以上且通过校内试讲计15分，缺一节扣5分。

	三、授课

（25分）
	授课数量：全年授课按课时数量排名，前30%区间计15分，中间40%区间计13分，后30%区间计11分。

	
	授课质量：实行评课制度，按《精品课评选方案》评选精品课在三堂和三堂以上计10分，两堂计8分，一堂计6分，无精品课但参与了精品课申报和评选活动计4分。

	四、论文获奖及发表（15分）
	（一）论文发表：国家级20分，省级15分，地区级10分，县市级5分。

（二）论文获奖：国家级一二三优秀奖分别计20、15、10、8分；省级一二三优秀奖分别计15、10、8、5分。地区级一二三等奖分别计：10、8、5分。

两人署名的论文得分按6：4计算，三人署名按5：3：2计算，三人以后不计分。参评人员实际得分按以上原始计分折算，最高分15分，最低8分。

	五、课题研究（15分）
	国家级课题结题计20分；省级计15分；地区级计10分；校内课题计8分。开题在研课题计分折半，待开题在研课题按地区级分值折半计算，课题获奖后，其分值计入以上第六项“论文获奖及发表”类。

课题主持人计分占50%，第二署名计算40%，三至六署名计算30%，六名以后不计分。参评人员实际得分按以上原始计分折算，最高分15分，最低8分。）

	六、教学竞赛（15分）
	国家级一二三优秀奖分别计20、15、10、8分；省级一二三优秀奖分别计15、10、8、5分；地市区级一二三等奖分别计：10、8、5分；参与校内教学竞赛计3分。

（参评人员实际得分按以上原始计分排名计算，最高分15分，最低8分，未参加教学竞赛人员计最低分。）

	七、中心
工作（5分）
	完成市委中心工作主要成员记5分，参与人员记3分。

	八、部门
工作（5分）
	担任科室主任记5分，副主任记3分。

	奖励项：

决策咨询

（5分）
	决策咨询或调研报告被各级党政领导或国有、民营大中型企业采用另奖励5分，无此项成果不记分。(“被采用”的标准为：有各级党政领导明确表述采用的文字批示，以批示件为准；有各级党委政府、企业发出的明确表述采用的文件、通知、函等，以相关公文为准。)
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